Association de danse de Ferrigres « RYTHM DANSE »

MODIFICATIONS DES STATUTS
soumis a 'assemblée générale extraordinaire du 14 juin ’2016

votés & I'assemblée générale ordinaire du 22 juin 2016

article 1 : Constitution et dériomination

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuts une association régie par la loi

1901 et le décret du 16 aclt 1901, ayant pour itre :

ASSOCIATION RYTHM DANSE

article 2 : Objet de 'association

Cette association a pour but de donner & ses adhérents des cours collectifs de
danse de salon et/ou autres danses particuliéres et de proposer des activités

limitées s’y rapportant.

article 3 ; Sigge social
Le siége social est fixé 4 la mairie de Ferriéres-en-Brie - 77164 .

Il pourra étre transféré & tout moment par simple décision du conseil

- d'administrationi et 'assemblée générale en sera informeée,




article 4 : Durée de 'association

La durée de 'association est illimitée.

article 5 : Admission et adhésion

Pour faire partie de I'association et ainsi-pouvoir participer a ses activités, if faut

adhérer aux présents statuts et s'acquitter pour chaque exercice social, d'une

adhésion annuelle obligatoire dont le montant minimum est fixé & :

20 euros (vingt euros).

~Le montant de cette adhésion versée a I'association est définitivement acquis. Le
montant de cette adhésion pourra étre revalorisé sur décision du conseil

d’administration.

~ Les mineurs peuvent adhérer & 'association sous réserve d'une autorisation écrite

-de leurs parents ou tuteurs légaux,

Le conseil d’administration pourra refuser des adhésions, notamment les personnes
qui donnent des cours dans d'autres associations ou structures extérieures etfou
qui sont membres de formations de danse et, a ce ftitre, participent a des

manifestations et donnent représentations quelles soient rémunérées ou non.

L’association s'interdit toute discrimination, veille au respect de ce principe et

garantit la liberté de conscience pour chacun de ses membres.

- article 6 : Composition de I'association
L'association a été créée le 8 octobre 1997 et le président fondateur est monsieur
Daniel Lorilloux. ' o

L’association se compose uniquement de membres actifs. Sont membres actifs
‘ceux. qui adhérent aux présents statuts, qui sont a jour de leur adhésion annuelle

obligatoire et participent aux activites de Iassociation.



article 7 : Perte de la ~<:'gualyité de membre

La qualité de membre se perd par: la démission, le non-rénouvellement de
Fadhésion et/ou le non-paiement des cotisations aux cours de danse ; le décés ; la
radiation ou l'exclusion prononcée par le conseil d'administration, pour motifs
graves, Tintéressé ayant été invité, par letire recommandée, a fournir, par €crit, des

exphcat:ons auprés du bureau du conseil d’ admm strat on de assocnatron
article 8 : Affiliation

Par décision du conseil d'administration et en rapport avec I'objet défini & l'article 2 :
- 'association pourra étre affiliée a des fédérations en rapport avec son activité.
- 'association pourra adhérer a d'autres assocxatxons unions ou regroupements en

rapport avec son activité.

‘article 9 : Finances de I'association
Les ressources de I'association se composent :

- des adhésions obligatoires et des cotisations aux oours suxvss

- de subventions éventuelles de I'état, du département, .de- ia Commune etiou
communauté de communes; de toutes les ressources autorxsees par les lois et
‘regfements en vigueur.

- de prestations proposées par Eassocsation comme orgamsatlon de soirées
dansantes, stages de danse, démonstrations, soirée de fin dannée.

article 10 : Conseil d’administration
L'association est dirigée par un conseil d’administration de 16 membres au
maximum &lus a l'assemblée générale ordinaire, pour 2 années, a la majorité

simple des présents.
Nul ne peut faire partie du conseil d'administration &'l West pas majeur, s'il n'est

~ pas adhérent et ne participe a aucune activité de Fassociation.
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Les membres élus sont rééligibles. Le conseil d'administration - étant renouvelé

" chagque année par moitié, la premiére année, les memibres sortants sont désignés

par le soft,

En cas de vacance de poste, le conseil -.d'administration peut pourvoir
o prov'iso‘irem‘e’m au ijrempfaceyment de ses membres. || est _pmcéd’é a leur

remplacement :déﬁnitif a-lassemblée générale suivante. Les pouyci’rsf des membres
©ainsi élus prennent fin a 'époque ol de‘v‘rai{"nor’maiement‘,'expirér"fé mandat c‘ieé':

‘membres remplacés.

Le conseil d'administration a pour objet de mettre en ceuvre les décisions de

assemblée générale, d'organiser et d’animer la vie de I'association, dans le cadre
fixé par les statuts. ' ‘

A I’is‘suéld'e chaque assemblée gé’n’érate,;!e conseil d’adminﬁis'tr'ation;choi'sivt, parmi -

ses membres, & main levée ou au scrutin secret, un bureéu comp@éé de:

uh(e) Président(e) '

uri(e) ou plusieurs Vice‘présidéht(e)s, s'ily a lieu

un{e) Trésorier(e)

un(e) Trésorier(e) adjoint(e), s'il y a lieu

un{e) secrétaire général(e)
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un{e) Secrétaire adjoint(e), s'ily a lieu

Les réunions de bureau ont pour but de préparer les réunions du conseil

d'administration.
' article 10 .1 : Président (e)

Le ( La ) président(e) assure la gestion quotidienh‘e de }*SS~s‘ocié’z‘ioh; I ou elle agit
‘au nom et pour le compte du -conseil d’administration _et'dé"l‘rassmiaﬁon, et

notamment ©

« 1l ou elle représente 'association dans tous les cadres de la vie civile et

posséde tous les pouvoirs a 'effet de 'engager.
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o liou elle a qualité pour représenter l'assaciation en justice; tant en demande
qu'en défense. Il ne peut étre remplacé que par un mandataire agissant en
“vertu d'une procuration spéciale. , V B
“# 1l ou elle peut, avec 'autorisation du conseil d‘aciministrationy, intenter toutes.
»::actzons en justice pour !a défense des mterets de ¥assoc:iat;on ‘consentir
- toutes transactions et former tous recours. o , ,
« Il ou elle convoque. le conselt d' admmlstratlon et Ies assemblees generale
- fixe leur ordre du jour, et pres;de leur réumon i execute les dec&sqoms' .
“arrétées par le conseil d'administration. e ‘
« Il ou elle est habilité & ouvrir et faire fonctionner, dans tous établissements
de crédit ou financiers, tous comptes st tous livrets d'épargne. '
s 1l ou elle signe tout contrat d'achat ou de vente et, plus généralement tous
actes et tous contrats nécessaires a l'exécution des décisions du conseil
‘d'administration, et des assemblées générales - | |
« llou elle présente les budgets annuels, et‘contréie”*ledrexéCution‘. B
« |l ou elle ratifie le réglement intérieur de lassociation établi st approuveé par
le conseil d’administration et soumis & 'assemblée générale.
s 1l ou elle présente les rapports de gestion, d'activités, etc. & l'assemblee
générale annuelle. '
& |l ou elle peut déleguer, par écrit, ses pouvmrs et sa szgnature s! peut a tout

- instant mettre fin aux dites délégations.”

Tout acte, fout engagement dépassant le cadre des pouvoirs ci-dessus définis devra

atre autorisé préalablement par le conseil d'administration.

~ article 10.2 : Vice-président (e)

Le ou les vice-président(e)s a vocation d'assister le président dans I'exercice de ses

fonctions.

lis ou elles peuvent agir par délégation du président et sous son contrdle: lls ou elles

‘peuvent recevoir des attributions spécifiques, temporaires ou permanentes, définies

par le président.
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article 10.3 : Secrétaite

Le ou la secrétaire veille au bon fonctionnement administratif et juridique de
Jassociation. ll cu elle établit, ou fait établir sous. son contréle, les procés-verbaux

~des réunions du bureau, du conseil d'administration, et des assemblées générales. I}

ou elle tient, ou fait tenir sous son.controle, les p‘roc’é‘s verbaux et les comptés-rendus

~de Tlassoci ation. 1l ou elle procéde, ou- fait procédér' sous son controle, aux

} declarat;ons 4 la préfecture, et aux pubhcatxong au Joumal Offzcxe! dans le respect

des dispositions !egaies ou réglementaires.

Il ou-slle peut agir par délégation du président et déléguer tout ou partie de ses

fonctions au secrétaire adjoint si ce poste a été crée au sein du bureau.

article 10.4 : Trésorier (e)

Le ou la trésorier (e) élablit, ou fait établir sous son contrdle, les comptes annuels de

lassociation. 1l ou elle procéde a l'appel annuel des cotisations. I ou elle établit un
rapport financier, qu'il presente avec les comptes annuels a Fassemblée générale

ordinaire annuelle.

Il ou elle peut par de}ega’uon et soUs ie controle du pres dent proceder E
I'encaissement des recettes, au palement des saiaxres des professeurs et autres
depenses dans un plafond maximum fixé a 1000 ewros (mille euros) par dépense.
Sur proposition du président, ces dispositions pourront étre modifiées et devront étre

approuvees par le conseil d'administration.

"1l ou elle peut étre habilité, par délégation du président et sous son controle, a ouvrir
et faire fonctionner dans tous établissements de crédit ou financiers, tous comptes et

‘tous livrets d'épargne.

1l ou elle peut  deéléguer fout ou partze de ses fonctions & un trésorier adjomt sice .

poste a été créé au sein du bureau.
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article 105 : Réunion du conseil dadministration

Le Conseil d"Administration se réunit au moins tous les trois mois, & linitiative et
sur convocation du président ou sur fa demande de la moitié des membres du

conseil +1.

‘Les convocations sont effectuées par tout moyen ek‘t‘ccn‘tienn‘e’nt ordre du jour'de la

réunion qui est établi par le Président.

Le conseil d'administration peut valablement délibérer,” queli que' soit le nombre

d'administrateurs présents.

Les décisions sont prises, sauf pour fa radiation d’un adhérent, a la majofité simple
des membres présents. En cas de partage des VOIX, ceﬂ‘e:;d‘u? Prési‘dent est

prépondérante.

Le conseil d'administration peut entenidre toute personne suScept'ibie"d‘écIairer ses

délibérations.
article 11 : Assemblées générales
article 11.1: Dispositions communes

1111 LU'assemblée. générale comprend tous %e‘snﬁem’brés’ de l"association y compris-
les membres mineurs, réguliérement & jour de leur adhésion et cotisation.

Seuls les membres agés de 18 ans au moins au jour de lanate de !assembtee
générale sont autorises 4 voter. Le droit de vote des 'm‘embreéf mineurs est transmis
a un parent ou au représentant légal.
" Les membrés possédent chacun une voix lors de chaque vole..

VLes assemblées. qenerates sont cenvoquées par le: PreSident par teut moyen soxt par
~ courrier, courriel ou par affichage au moins 10 jours caiendazres & ravance. La

convocation contient 'ordre du jour fixé par le président. .
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11.4.2  Au début de chague réunion, lassemblée générale appelée & délibérer,
procede & la desxgnat:oa de son bureau de séance, compose au moms d'un

premdeni et d un secrétaire

Le présyiden't assisté des membres du bureau, préside les assemblées ‘généra‘i‘es
;expose les quesizans & %c}rdre du 1our et conduit les débats. En- cas d‘empechement

le presxdent peut se fa re supp éer par une personne de son chmx

Les assemblées générales ne peuvent statuer que sur les questions figurant & l'ordre

du jour.

11.1.3 Les assemblées générales sont ordinaires ou extraordinaires : leurs décisions
régulierement adoptées s'imposent & tous les membres, y compris aux absents ou

" aux représeniés.

Tout membre empéché peut se faire représenter par un autre membre muni d'un

pouvoir special a cet effet.

Le nombre de pouvoirs détenus par une seule personne est limité 4 5 au maximum.
Les pouvoirs en blanc retournés sont attribués au presndent et utilisés dans le sens

de 'adoption des résolutions approuvées par le consezi d adm:mstratxon

Les assembiées générales peuvent entendre toute personne susceptible d'éclairer

‘ses délibérations.
Les votes ont liey 8 mains levées ou al scrutin secret,

11.1.4 Il est établi un proces—verbal des de!xberatsons et reso!uﬂons des
assemblées genera!es Les procés-verbauX sont etabhs sans blanc ni rature, et

- signés par le président et le secrétaire de séance. .



article 11.2 : Assemblées générales ordinaires

11.2.1  Pouvoirs ,
L'assemblée générale ordinaire se réunit au moins une fois par an, dans les six mais
 de-la cléture de Texercice social, et chaque fois que nécessaire, & linitiative du

~ président.

Lassemb!ee generaie ordmaxre entend un rapport ‘sur les comptes }a gestfon et

"l actxv;te de I association et, le cas échéart, ie rapport d'un expert comptabt

L'assemblée générale ordinaire approuve les comptes de l'exercice écoulé et donne

quitus de leur gestion aux administrateurs.

L'assemblée genérale ordinaire auforise le conseil d’administr’atio'n a ‘signér ‘to'us
actes, & conclure tout engagement, et a contracter tcute obngatton qui dépassent le

' cadre des ses pouvoirs statulaires.

L'assemblée générale ordinaire délibére sur toutes questions figurant & l'ordre du

jour.

11.2.2 Quorum et majorité R | |
L'assemblée générale ordinaire peut valablement délibérer, quel que soit le nombre
de membres présents ou représentés. ‘

 Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents ou représentés.

article 11.3 : Assemblées générales ‘extraordinazires

11.3.1 Pouvoirs ’ : - ‘
L'assemblée générale extraordinaire a compétence pour proCédér”’SUr proposition du
~ consell dadmm stration, & la modification des statuts ‘A la mise en sommex! de
(assomatson ala dxssolutlon de lassomaizon et a Ia devolutzcn de ses biens, & la

- fusion ou transformation de ['association.
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Elle est convoquée chaque fois que nécessaire, & linitiative du président.

11.3.2 Quorum et ma}or:te
Lassemb!ee générale extraordinaire ne peut valablement délibérer que si les deux
tiers de ses membres sont présents ou représentés. A défaut de quorum sur

premiére convocation, 'assemblée générale est & nouveau convoquée, mais a trois

~ jours au moins diintervalle et avec le méme ordre du jour; cette fo;s elle peu’c o

lab!eme.nt dehberer, que! que s0it le nombre de membres presents ou representes

. Les. deczssons sont prises a la majonte des deux tlers des membres presents ou

, représentes

article 12: Réglement intérieur

En tant que de besoin, un réglement intérieur, établi et/ou modifié par le conseil

d'administration précisera et completera les dispds'itidns statutaires relatives au
fonctionnement de 'association. V o

~Ce réglement est destiné a fixer les divers poinis non prévus fpaf les statuts,
notamment ceux qui ont trait & F'administration interne de I'association, Il ne pourra
comprendre aucune disposition contraire aux statuts de iassematxon

L'adhésion aux statuts emporte de plein droit adhes&on au regiement intérieur.
Article 13 : Mise en sommeil de l'association

La mise en sommeil de I'association ne peut résulter que d'une décision CAGE  afin
de pallier, par exemple, & des baisses et/ou des cessations d'activités ou autres
événements comme limpossibilité matérielle d’exercer son activité par mangue ou

indisponibilité de locaux.

La mise en sommeil ne pourra excéder une durée maximale de 2 exercices tels que
définis a l'article 14 des statuts ou autre durée sur décision de 'AGE. Cette période

transitoire devra permettre d'explorer les perspectives d'avenir.
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A lissue de cette période, si l'association n'a pas été réactivée, une assemblée
générale extraordinaire sera convoquée pour décider de sa dissolution et procéder &

la liquidation.

Pendant cette période de mise en sommeil, les adhérents le restent, sans exercer
une quelconque activité. Les comptes bancaires demeurent et I'association continue
d'étre pourvue de ses organes. légaux. Les responsables de I'association déclarés
_gardent leurs fonctions et restent responsables vis-a-vis des tiers comme si
Passociation &tait toujours en activité.

L'association en sommeil organise son assemblée généra‘!e dnnuelle et tient ses

comptes, méme si elle ne pergoit aucune cotisation et autres subventions.

Les dirigeants veilleront donc a informer leur banquier de la situation et a neutraliser
les instruments de paiements. La comptabilité pourra étre cloturée. Les dossiers

pourront étre archivés.

Les contrats d'assurances seront modifiés afin de ne conserver qu’une responsabilité

~civile.
Les conventions en cours feront 'objet soit d'une suspension soit d'une-tupture.

‘Concernant les salariés, les dirigeants procéderont soit & la suspension des contrats
soit au licenciement. ‘

Pour éviter que des personnes continuent a se prévaloir de 'association, les
dirigeants prendront fe soin d'informer tous les anciens partenaires de I'association

(mairie, les organismes publics) de la cessation temporaire des activités.

article 14 : Dissolution
En cas de dissolution, assemblée générale extraordinaire désigne un ou plusieurs '

liquidateurs chargés des opérations de iiquidation. A la cloture des opérations de

liquidation, elle prononce la dévolution de Factif net conformément aux dispositions

de la loi du 1er juillet 1901 et du décret du 16 aotit 1901,
e




article 15 : Exercice social

L'exercice social commence en septembre de Pannés N pour se terminer au plus ;

tard en juillet de 'année N+1.

Fait & Ferridres en Brie le 22 juin 2016

Le Président o . LaSecrétaire Générale
Jean-Luc OLIVIER[/ -~ -~ Chantal PENON
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